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CONTEXTE
TENDANCES DEMOGRAPHIQUES ET PORTRAIT SOCI0£CONOMIQUE

Particularités Jémoarayhiques

MuniciPa\iH de Lanoraie
e Un taux de croissance de la PoPu\aJrion de Lanoraie est observé deFuis 2001

La FoFu\aJrion a Passé de 393§ personnes en 2001 5 4750 personnes en 2011

o Lle taux de natalité est en croissance JeFuis b ans.

e Laccroissement de la PoPu\aJrion de Lanoraie est noté dans la Bassin de Pierre de LCSJ”J&C

Pro\jec*ion de la FoPu\ahon de 2017 & 2026

POFu\aJriOn 201 1026 Accroissement de la FoPu\aJrion
entre 2016-202b

0-bans 190 185 1,87

§-%ans 185 190 16,171,

10-Ttans 120 190 18,41,

15-1%ans #95 150 1271




Particularités socioéconomiques

Municiya\i'}é de Lanoraie

o Une FoPu\aJrion moins scolarisée que celle du Québec;

e Un l[\orjr Yaux de Jécrochase scolaire au secondaire dans la ville de Berthierville:
o Une Far'} aFPréciaHe de la PoPu\aJriOn vit sous la mesure du ?aib\c revenu aPrés imPﬁjr;

o Le taux de siana\emcn"'s retenus par la DPY est P\us imFor’ranJr qu'au Québec.

o Des troubles du Jéficijr de l'attention avec ou sans hHPerachiviJré (TDAH) P\us souvent Jiaanosjriqués;

o Une mortalité par suicide P\us élevée cher les hommes

Lanoraie Ste- Berthicrville St- Saint- Saint-  Saint-
Elisabeth 13nace Bar%é\amg Cuthbert Norbert
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PORTRALT DE L'ECOLE de La Source d'Auteay en 2018-2019

En 2018-2019, 'école de La Source J’Am‘raa comP’re bb él2ves inscrits au Présco\aire et 1 au primaire.

Clientele 2011-2018 VS 2020-2021
Clientele oHiciene 2011-2018 Clientele officie“e 2020-2021
(30 SeP‘I'embre ) (30 SeP'l'embre 1020)

Nombre d'¢ldves
par niveau en 2019-2020  Mat.

Nombre d'él2ves

par niveau en 2020-




2019-

Stabub familial des flives  2019- Eléves EHDAA en 20082011,

en 2018-2019 1020

4 .
3 Jéves en reprise

200-2017  2011-20186  2018-2017 2019-2020
F ¢ F &6 F 6 F 6




Nombre d'éldves
A risque *2018-209

*On Par\e d'un éldve d risque quand ce dernier se situe entre b0 & et 107 ou & la cote C au Frésco\aire.




Nombre d'é12ves
en échec* 2018-2019

ll.

*On Par\e cJ'un éleve en échec quand ce dernicr se situe au-dessus de la noJre de passage de b07. ou 3 la cote D au Présw\aire.
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SERVICES OFFERTS A L'ECOLE de La Source d'Autray

L'éducation Présco\aire
Le programme du Présco\aire 5 ans est oHchr 4 tous les en%\anjrs de La Source J'Aujrraﬂ. De P\us, le programme Passe-Partout est

JisFOniHe aux en![‘anjrs de notre territoire pour les enfanjrs de k ans.

L'enseianemen'} Primaire
Tous les éleves de La Source A'Auhaa 0n4’ accés \'enseisnemen‘l’ Frimaire. (et enseianemen‘} est diSPensé en con¥0rmi+é avec le Résime
Fécjaaoaique de V'éducation Frésco‘laire, de \1en$ei3nemenjr Primaire et avec les programmes Frévus par le ministere de \'Educajrior\ et de

\Tnseignemen‘} suPérieur.

Services éduca’ri?s co:nﬂémen*aires

L'école La Source J'AujrraH oﬂ‘re des services COmP\émcmLaires qui ont pour but de {‘avoriSer la progression de 'éléve dans ses
cliﬁércn'I's aPPren}issaaes et dans son éFanouiSSemeM' : 0r+h0FéJaaogic, Psacho\oaie, AVSEC (animcﬂ'riCc de vie sPiri+ue\\e et
J’enaaaemenjr c0mmunaujrairc), infirmiére sca\aire, conseiller Fédaaoaiquc, orjrhthomere, Psachoéducajrrice, erao“'héraPcu‘l'c, éducateur
spécialisé.

Service & la clientle scolaire
L'école de La Source J'AujrraH oHre aussi, de services Tels que, Service de aarde, la surveillance Fendanjr la Fériode du diner & V'école, des

services de repas chauds et de 1Lran$1>0r‘|'.




PARTENAIRES DE L'ECOLE de La Source D'Autray
LA Municiya\i'}é De Lanoraie

L'école La Source J'Au‘l’rag collabore avec la municiPa\i% a%\in de soutenir le déve\oPchenJr des qunes de leur communauté et leur
chemin vers la réussite. La municiPa\hlé met 3 la JisPosiJrion des éleves une bib\ia%équc, une Piscine, une Fajrinoirc, Farasco\aires et des

activités tout au \0n3 de V'année scolaire. Le maire est un homme engagé dans notre milieu, visites lors de la semaine de la
Fersévérance scolaire.

CISSENL

Le Centre injréaré de santé et de services sociaux du Nord de Lanauditre oﬂ‘re des services a la FOPu\aJriOn. 1l s'a3i+ d'un imPomLaM'

Farjrenaire, car la vie scolaire est intimement lide au vécu de chacun des éleves. Les services oHerJrs sur le F\an scolaire -

= Services Fsachosociaux

0O Lors du JéF\oicmenJr du programme Intervention Diﬂércnjrie\ en Partenariat (WP), 'école et le CISSSL travaillent
con\jainjremcnjr les Ji?férenjres Sphéres de la vie de notre éléve.
= Vaccination ¥ année
« Activités de groupe sur les saines habitudes de vie
= Sexualité et séeurité
= Services J'hggiénisjres dentaires
. DéFiSJrase de Jeunes 4 risque de carie dentaire et pose de scellant

. Suivi auPrés des éleves aHanJr une Prob\émajrique Je santé




LE CENTRE DE READAPTATION LA MYRIADE ET LE BOUCLIER

Plusieurs services sont oHerJrs pour venir en dide d nos éléves aHanJr une Jé%\icience audijrive, visuene, \anaaaiére ou moJrrice, une
Jéficience intellectuelle ou un trouble du sPechre de V'autisme.

Les services sont arganisés en ¥0nc+ion des besoins de \'enfanjr et de ses Praches. Un F\an dintervention est établi avec la
FarjriciPmLiOn des Parenjrs et des JiHéremLs Parjrenaires des milieux de vie de \'enfanjr. Nous pouvons retrouver les intervenants en
réadaﬁa"ﬁon a?in de soutenir \‘in'}ésra'}ian J'é\éves, le maintien en milieu scolaire ou encore \'aJaF‘}a‘}mn de nos interventions en

classe. La FréSence de ces Farjrenaires est ’[\orjr imFarJranJre lors d'intervention en équiFe injrcrdisciP\inaire.

LE CENTRE JEUNESSE

Nous JiSPcnSOnS le volet scolaire au Centre Jeuneme de Lanauditre et travaillons c0nJoin+cmen4' 3 la réin+é3ra+i0n des Jeunes dans

leur milieu de vie.

LE RESEAU

Selon le continuum de services adoﬁé dans la réaion de Lanaudiére, les organismes commundutaires SPécia\isés en toxicomanie ont le

manda‘} de ?aire de la Fréven‘}ion auFrés de nos éldves de b® année et de leurs Faren'}s‘

LA SURETE DU QUEBEC

Des Fo\icicrs de la Shreté du Québec travaillent en collaboration avec 1'école de la Source J'AuhaH. Leurs interventions s'inscrivent dans

une démarche de Prévenjrian.

CREVALE
L'école La Source A'AuhaH collabore avec le Comité réaiona\ pour la valorisation de 1'éducation. Le CRE\/ALE a é1é mis sur Pied a?in de

lutter contre le décrochage scolaire et pour soutenir la réussite éducative. C'est, entre autres, en véhiculant une vision positive de la vie
9 P P

scolaire et de la %\ormajrion que le CRF:\”—\LE encourage la Pcrsévérance scolaire.




NOS ENJEUX

LA CLIENTELE

° AdaFJraJrion en lien avec les besoins et caPaciJrés des leves

° Dévc\oFchanr de voies qua\ifianjres

o Persévérance scolaire et lutte au Jécrochaae scolaire

° Proaression de tous les éleves

o Besoins des éleves en famille d'accueil (2b éléves en famille d'accueil)
o Soutenir \'aFPrenhssase de la lecture

o Milieu sain et sécuritaire ot les éldves se Far\emL avec resFech

LES PERSONNELS

° Déve\oFFemenJr de COmFéJrences (orsanisajrion aPPrenanJre et conaborajrive)
° SuFervision et accompaanemenjr du nouveau Fersonne\

° SuFervision et accompaanemenjr de la surveillance du diner

LES PARENTS, LES PARTENAIRES £T LA COMMUNAUTE

o Collaboration, communication et accessibilités des services
e Entente de COmP\émen“'ariJré dans le Farjraae de \'oﬂrc de service
o Valorisation et FrOmoJrion de V'éducation Pub\ique

° 1mP‘lica‘|'i0n des ParenJrS

° EsPace
o Proximité des uns et des autres

o Bruit

11




NO+RE VISION

L'école De La Source D'Au'}rag

vise un milieu de vie sain,
S'}imu\anjr, ouvert ol tous les
acteurs seront enaaaés pour

favoriser le Jéve\oPPemen'l' et
la réussite de 'é12ve.




NOTRE MISSION
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NOS VALEURS

Se mobiliser, s'investir, perséuérer pour atteindre un but de

manidre autonome et 8tre en mesure de s'exprimet au besoin.

8tre en recherche de solutions dans la cOnfiance e} démontrer une

i Positivisme l:> attitude d'ouverture e} de résilience.
AN, l‘k,

/

Aair en harmonie de soi, des autres. Tout en resrec-}arﬂ- les r%s\es,

= 4 @ le matérie! e} V'enviconnement afin que Yous se sentent en

sécuri’ré, en confiance et en collaboration dans un milieu de vie sain




NOS FORCES:

Stabilité du Personne\

La disponibilité
L‘ensaaemen*

LeaJershiP Pédasoaique
Risueur

Différencia'l'ion Pédaaosique
D\dnamis«\e

Ouvert a la Jifférence
lnc\usif

Vroac'}i?
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NOS ORIENTATIONS

Annexe 1 = Nos orientations et nos obJechi{»\s exP\iqués

ORIENTATION 1

Soutenir \'awrcnhssaac de la lecture

Déve\oPFcr les habiletés de la COmPrélnension de lecture

OBJECUF 1 Augmenter le taux de réussite a 80% des habiletés de la compréhension de lecture chez les
garcons d’ ici juin 2022

1nJica+eurS % des habiletés en lecture chez les gargons

Aceroitre la Frosression en lecture

OB:]ECUF 11 Diminuer le nombre d’éléves a risque pour que 75% des éleves de chaque niveau aient 70% et
+ en lecture

. % des éleves qui se situent dans l'intervalle de 70 a 100%
1nJ|ca+eurs

OB-\]ECT].F 13 FaVOFiSCf ‘C JéVC\OFFCMCﬂ‘l’ (lCS COMPé“'CnCCS J'un bOn \CC‘I’CU!'

Indicateur La note fina\e pour la COMPé'l'ence lecture 4 la Ifin du cgc\e

Voir les moyens Jocuments annexés




«Données Lumix

ORIENTATION 2

S'assurer que les établissements sont des milieux sams, séeuritaires et stimulants ol \'imF\icaJrion des Faren}s et la collaboration

des Famlenaires sont sollicitées.

OBIECTIF Déve\ower U'habileté a communiquer de %\agor\ saine et reSFchrueuSe

11 Développer I’habileté a communiquer de fagon saine et respectueuse chez 100% de nos éleves
’ d’ici juin 2022

Indicateurs Diminution des billets pour \angage et climat de 1'école

OBJECTIF Déve\ower le resFech et Vouverture sur le milieu scolaire

11 Développer le respect et I'ouverture sur le milieu scolaire; vers I'amélioration d’un climat de
’ calme, respectueux du matériel et du milieu chez 100% de nos éleves d’ici 2022

. Le nombre d’éléve nécessitant un suivi tes au plan comportemental
1nJ|ca+eurs

OBJECTIF Déve\oPPer de saines habitudes de vie et de P\eine conscience cher 1007 de nos
143

élves

Indicateurs Auamenjra'}ion de la FarjriciFa+i0n et de \'imP\icaJrion des éldves aux activités

Voir les moyens documents annexés
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ORIENTATION 3

Déve\oPFer une oraanisajrion aPPrenamLe réFonJanJr aux besoins et caFaciJrés des éldves.

OBIECTIF Sassurer d'un arrimaac des FraJriques Fédagoaiques et évaluatives entre les
31 intervenants
1ndica‘|'cur 100% du personnel engagé dans une démarche collaborative favorisant I'arrimage de nos
pratiques
BIECTIF
0 1 S'engaacr dans un processus de Jéve\oPPemenJr Pro{}essiorme\
Indicateur 1nscriPJri0n et aaen"' mu\JriF\icaJreur auPrés des pairs, Far’rase
BIECTIF
U 3 Favoriser 'harmonie, la cohérence des transitions
Indicateur Harmonisation des Frajriques et la riaueur dans \'aPF\icaJriOn et les décisions
naicate
J'équi})e

Voir les moyens do

cuments annexés




